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1. PREMESSA

Il punto 6: “Rapporto sulla performance” del SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE approvato con D.G.C. n. 009 in data 27/01/2011 testualmente prevede:”
1. La Giunta Comunale approva annualmente, di norma entro il 30 giugno, un documento denominato «Rapporto sulla performance» che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, anche in funzione delle pari opportunità.

2. Il rapporto è validato dal Nucleo Autonomo di Valutazione.”.
Il Rapporto sulla performance costituisce lo strumento con cui l’Ente illustra sinteticamente ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance. 

La funzione di comunicazione verso l’esterno è riaffermata dall’allegato A “Fasi, tempi, modalità e competenze” del Sistema approvato che prevede la pubblicazione del Rapporto stesso  sul sito istituzionale dell’Ente. 

In riferimento alle finalità sopradescritte, il Rapporto si configura come un documento snello e comprensibile accompagnato, ove necessario, da una serie di allegati che raccolgano le informazioni di maggior dettaglio. 
La declinazione dei contenuti del Rapporto tiene in considerazione le caratteristiche specifiche dell’Ente in termini di complessità organizzativa e di  tipologia di servizi resi. 

Il Rapporto è approvato, al pari del Piano della performance, dalla Giunta Comunale, dopo essere stato definito in collaborazione con i vertici tecnici dell’Ente. 
2. CONTESTO DI RIFERIMENTO
Nel rispetto del principio dell’economia dell’azione amministrativa e per evitare inutili ridondanze di dati, si rinvia per il contesto di riferimento ai dati già disponibili, pubblicati e divulgati contenuti nei seguenti documenti:

· relazione previsionale e programmatica approvata con D.C.C. n. 007 in data 14/04/2015 

· piano esecutivo di gestione approvato con D.G.C. n. 038 in data 14/04/2015
· piano della performance approvato con D.G.C. n. 130 in data 03/12/2015
· relazione illustrativa del rendiconto della gestione 2015 approvata con D.G.C. n. 038 in data 24/03/2016.
3. OBIETTIVI E RISULTATI
L'Amministrazione considera il proprio programma un vero contratto con i cittadini del Comune; tale programma è stato tradotto in una serie di linee strategiche che trovano di anno in anno la propria descrizione puntuale nel Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) regolarmente approvato.

Ogni obiettivo strategico è stato collegato alle risorse disponibili e tradotto in una serie di obiettivi operativi, di cui sono responsabili gli Apicali competenti per funzione.
Ovviamente, ogni Apicale ha, prima di tutto, l'obiettivo basilare di garantire la continuità e la qualità di tutti i servizi di sua competenza, sulla base delle risorse (umane, tecniche, economiche e finanziarie) assegnate.

Si tratta di una funzione di base tipica del ruolo di Responsabili di Aree e Servizi.

Essa deve essere interpretata tenendo presenti le linee strategiche e gli obiettivi operativi di cui in precedenza.
Ogni Apicale è, poi, responsabile del perseguimento di uno o più obiettivi operativi correlati all’albero della performance, come delineato nel Piano della Performance 2015. 
I Responsabili di Area ed il Nucleo Autonomo di Valutazione hanno provveduto alle valutazioni di rispettiva competenza.

Il grado complessivo di raggiungimento degli obiettivi è stato del 100%
La valutazione del personale è stata la seguente:
	
	Valutazione

	
	Generale
	Partecipazione

 al Piano
	Complessiva

	Segretario Comunale ed Apicali
	 
	
	

	Totale
	
	
	


4. RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITÀ 

Il contesto operativo è fortemente condizionato soprattutto dalla situazione complessiva congiunturale.

Il Comune di Marene opera in uno scenario in cui il pareggio corrente, grazie a lungimiranti  scelte pregresse e ad un’oculata gestione è stato possibile sino al 2012 programmare spese di sviluppo consistenti; la costante riduzione di risorse, l’attribuzione di nuovi compiti e competenze senza corrispettivi mezzi, il continuo affastellamento di nuovi obblighi, spesso di dubbia utilità, e la tumultuosa, sovente schizofrenica, produzione normativa minacciano, però, sempre di più il corretto, positivo ed autodeterminato operare di una realtà sostanzialmente sana.

Con queste premesse, il solo fatto che l’ente continui a funzionare senza collassare costituisce parametro qualificante dell’efficienza e dell’economicità della gestione.   

5. PARI OPPORTUNITÀ 

Alla data del 01/01/2015 l’analisi della situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato inerente le pari opportunità è la seguente:

	Categoria
	A
	B
	C
	D
	Totali

	posti di ruolo a tempo pieno
	=
	3
	2
	3
	8

	posti di ruolo a tempo parziale
	=
	=
	1
	1
	2


La suddivisione per genere è la seguente:

	Categoria
	A
	B
	C
	D
	Totali

	Descrizione
	U
	D
	U
	D
	U
	D
	U
	D
	U
	D

	posti di ruolo a tempo pieno
	=
	=
	2
	1
	=
	2
	2
	1
	4
	4

	posti di ruolo a tempo parziale
	=
	=
	=
	=
	=
	1
	=
	1
	=
	2


La situazione organica per quanto riguarda i dipendenti nominati “responsabili di area e servizio” ed ai quali sono state conferite le funzioni e competenze di cui all’art. 107 del D.Lgs.  n. 267/2000 è così rappresentata:

	Categoria D
	Uomini
	Donne

	
	2
	1


La media delle indennità attribuite di € 12.911,42.

Oltre al personale comunale presta servizio dal 01/12/2013 un segretario comunale (donna) in convenzione con un altro Comune. Alla stessa sono state conferite le funzioni di responsabile di area e di servizio con funzioni e competenze di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 con un compenso consistente nella maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento.

Il Piano Azioni Positive 2014/2016 è stato approvato con D.G.C. n. 115 del 30/10/2015.
6. LA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 

È stato approvato con D.G.C. n. 5 del 30/01/2014 il Codice di Comportamento dei dipendenti comunali.

Con D.G.C. n. 15 del 12/02/2015 è stato approvato il Piano Triennale per la Trasparenza e con D.G.C. n. 16 del 12/02/2015 il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2015/2017.

Con D.G.C. n. 15 del 28/01/2016 è stato approvato il PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PIANO TRASPARENZA 2016-2018.
ALLEGATI: 

SCHEDE DETTAGLIATE OBIETTIVI

Validato dal Nucleo Autonomo di Valutazione il …….

Il Presidente del N.A.V.

(MEINERI dr.ssa Federica)

Comune di MARENE - Piano della performance 2015
	Scheda dettagliata obiettivo operativo n. 01


	AREA 06 – SERVIZI AMMINISTRATIVI GENERALI 0108


Responsabile

	GROPPO FRANCO


	Descrizione
	Peso

	ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA DI FLUSSO DOCUMENTALE INTERNO E CONSERVAZIONE DOCUMENTALE SOSTITUTIVA A NORMA.
	100/100


	Risultato atteso

	1) Implementazione di un sistema informatico di flussi documentali collegati al protocollo informatico ed integrati con tutti gli uffici interni;

2) Possibilità di assegnazione procedimentale tracciata e fascicolazione personale della corrispondenza;

3) Regolamentazione del protocollo informatico, del flusso documentale e degli archivi, ai sensi dell’art. 5 del D.P.C.M. 03 dicembre 2013;

4) Assicurare la conservazione sostitutiva a norma dei documenti informatici ai sensi dell’art. 44 del Codice dell’Amministrazione Digitale, relativi a quattro tipologie documentali: protocollo, PEC, contratti e fatturazioni elettroniche.


	Tempistica di realizzazione

	
	I trimestre
	II trimestre
	III trimestre
	IV trimestre
	TOTALE

	Prevista
	30%
	10%
	10%
	50%
	100%

	Effettiva
	10%
	10%
	10%
	70%
	100%


	Indicatori correlati all'obiettivo
	Valore

obiettivo
	Valore

rilevato

al 31/12/2015

	1
	Avvio utilizzo a regime del software gestionale Flussi integrato con il Protocollo informatico, fornito da Sipal a fine anno 2014
	si/no
	si

	2
	Redazione Manuale del protocollo informatico, del flusso documentale e degli archivi, ai sensi dell’art. 5 del D.P.C.M. 03 dicembre 2013
	si/no
	si

	3
	Affidamento a soggetto conservatore esterno accreditato AGID del servizio di conservazione sostitutiva a norma dei documenti informatici relativi a quattro tipologie documentali: protocollo, PEC, contratti e fatturazioni elettroniche;
	si/no
	si

	4
	Affidamento alla ditta fornitrice dei software gestionali della fornitura di applicativo integrato con il sistema esistente per l’estrazione dei documenti da inviare in conservazione a norma;
	si/no
	si

	5
	Acquisto fotocopiatore con alta velocità di scansione per uffici piano primo e trasferimento del fotocopiatore del piano primo all’ufficio protocollo.
	si/no
	si


	Risorse specifiche correlate all'obiettivo

	Impiegate

	Capitolo P.E.G.
	Importo stanziato
	Importo impegnato

	119.1
	€ 1.500,00
	€ 1.464,00

	2510.1
	€ 6.000,00
	€ 5.831,60

	Generate

	Capitolo P.E.G.
	Importo previsto
	Importo accertato

	==
	==
	==


	Ricadute operative

	Previste
	Situazione al 31/12/2015

	· Obiettivo principale è la riduzione del flusso documentale su supporto cartaceo, ricorrendo alle tecnologie più innovative, come stabilito dagli art. 42, 47 e 48 del CAD;

· Diminuzione dei costi di spedizione;

· Tempestività nello smistamento ed assegnazione della corrispondenza;

· Con l’attività di conservazione a norma garanzia della conformità nel tempo dei documenti firmati digitalmente.
	·  Sensibile riduzione del flusso documentale su supporto cartaceo, ricorrendo alle tecnologie implementate, come stabilito dagli art. 42, 47 e 48 del CAD;

· Diminuzione dei costi di spedizione;

· Tempestività nello smistamento ed assegnazione della corrispondenza;

· Con l’attività di conservazione a norma garanzia della conformità nel tempo dei documenti firmati digitalmente.

	Ricadute finanziarie

	Previste
	Situazione al 31/12/2015

	===
	Diminuzione spese postali di € 2.630,00 annui.


	Servizi coinvolti

	

	Note

	-------


Comune di MARENE - Piano della performance 2015
	Scheda dettagliata obiettivo operativo n. 01 e 02


AREE
	0103 e 0104 - SERVIZI FINANZIARI


Responsabile

	LONGO CATERINA


	Descrizione
	Peso

	1. Adeguamento del Bilancio di previsione 2015/2017 a disposto del D.LGS. 118/2011.

2. Gestione processo fatturazione elettronica e inversione contabile.
	80/100
20/100


	Risultato atteso

	Predisposizione del bilancio di previsione ai fini conoscitivi in base ai nuovi schemi armonizzati ai fini della gestione dello stesso a partire dal 2016.

Corretta gestione dell’IVA e relativo versamento all’erario dell’imposta trattenuta e non versata alle ditte.


	Tempistica di realizzazione

	
	I trimestre
	II trimestre
	III trimestre
	IV trimestre
	TOTALE

	Prevista
	70%
	00%
	00%
	30%
	100%

	Effettiva
	50%
	25%
	20%
	5%
	100%


	Indicatori correlati all'obiettivo
	Valore

obiettivo
	Valore

rilevato

al 31/12/2015

	1
	Riclassificazione in base alle nuove codifiche di tutti i capitoli di entrata e spesa.
	tutti
	tutti

	2
	Comunicazione a fornitore del codice IPA per la corretta emissione delle fatture elettroniche e la successiva registrazione della piattaforma elettronica.
	tutte
	tutte


	Risorse specifiche correlate all'obiettivo

	Impiegate

	Capitolo P.E.G.
	Importo stanziato
	Importo impegnato

	==
	==
	==

	Generate

	Capitolo P.E.G.
	Importo previsto
	Importo accertato

	==
	==
	==


	Ricadute operative

	Previste
	Situazione al 31/12/2015

	Adeguamento alla normativa vigente.
	Bilancio di previsione 2016/2018 approvato il 22/12/2015.


	Ricadute finanziarie

	Previste
	Situazione al 31/12/2015

	
	


	Servizi coinvolti

	0103 - Servizi finanziari

0104 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali


	Note

	==


Comune di MARENE - Piano della performance 2015
	Scheda dettagliata obiettivo operativo n. 01


AREA 

	07 - SERVIZI TECNICI GENERALI


Responsabile

	PRIORA Valerio


	Descrizione
	Peso

	Realizzazione di “LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA ALLE PAVIMENTAZIONI DI VIA PASCHERETTO, MARCIAPIEDI DI VIA G. MARCONI, TRATTO DI VIA FOSSANO”
	050/100


	Risultato atteso

	Miglioramento della viabilità comunale


	Tempistica di realizzazione

	
	I trimestre
	II trimestre
	III trimestre
	IV trimestre
	TOTALE

	Prevista
	0%
	0%
	50%
	50%
	100%

	Effettiva
	
	
	50%
	50%
	100%


	Indicatori correlati all'obiettivo
	Valore

obiettivo
	Valore

rilevato

al 31/12/2015

	1
	La Variante al progetto esecutivo dei “LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA ALLE PAVIMENTAZIONI DI VIA PASCHERETTO, MARCIAPIEDI DI VIA G. MARCONI, TRATTO DI VIA FOSSANO” è stata predisposta nel mese di luglio 2015 e approvata con deliberazione della G.C.  n. 075 del 04.08.2015.
	si/no
	si

	2
	Le opere previste dalla suddetta variante inerenti la modifica del piano viabile di tratto di Via Pascheretto ai fini del miglioramento dello smaltimento delle acque meteoriche sono state ultimate il giorno 19.10.2015 e quindi entro il termine previsto del 31.10.2015
	si/no
	si


	Risorse specifiche correlate all'obiettivo

	Impiegate

	Capitolo P.E.G.
	Importo stanziato
	Importo impegnato

	==
	==
	

	Generate

	Capitolo P.E.G.
	Importo previsto
	Importo accertato

	==
	==
	==


	Ricadute operative

	Previste
	Situazione al 31/12/2015

	
	I lavori realizzati hanno comportato un miglioramento della situazione di deflusso delle acque meteoriche nella zona compresa tra Via Torino e Via Pascheretto al fine di prevenire allagamenti nelle proprietà private con riduzione del carico idraulico sulla rete fognaria mista a vantaggio di un maggior deflusso in occasione di fenomeni atmosferici anomali.


	Ricadute finanziarie

	Previste
	Situazione al 31/12/2015

	==
	==


	Servizi coinvolti

	0801 - Ufficio tecnico



	Note

	==


Comune di MARENE - Piano della performance 2015
	Scheda dettagliata obiettivo operativo n. 02


AREA 

	07 - SERVIZI TECNICI GENERALI


Responsabile

	PRIORA Valerio


	Descrizione
	Peso

	Espletamento delle procedure occorrenti per l’adozione preliminare e la conseguente approvazione della “VARIANTE PARZIALE N. 32 AL P.R.G.C., AI SENSI DELL’ART. 17, COMMA 5, DELLA L.R. 05/12/1977, N. 56 E S.M.I.”
	050/100


	Risultato atteso

	Adeguamento della pianificazione urbanistica in funzione di intervenute esigenze di variazione.


	Tempistica di realizzazione

	
	I trimestre
	II trimestre
	III trimestre
	IV trimestre
	TOTALE

	Prevista
	15%
	15%
	35%
	35%
	100%

	Effettiva
	15%
	50%
	35%
	=
	100%


	Indicatori correlati all'obiettivo
	Valore

obiettivo
	Valore

rilevato

al 31/12/2015

	1
	Il progetto preliminare di Variante n. 32 è stato adottato con deliberazione C.C. n. 012 del 28.04.2015
	si/no
	si

	2
	La Variante n. 32 è stata definitivamente approvata con deliberazione C.C. n. 019 del 13.07.2015
	si/no
	si


	Risorse specifiche correlate all'obiettivo

	Impiegate

	Capitolo P.E.G.
	Importo stanziato
	Importo impegnato

	==
	==
	

	Generate

	Capitolo P.E.G.
	Importo previsto
	Importo accertato

	==
	==
	==


	Ricadute operative

	Previste
	Situazione al 31/12/2015

	.
	Mediante la Variante approvata si è provveduto all’adeguamento della pianificazione urbanistica alle intervenute esigenze


	Ricadute finanziarie

	Previste
	Situazione al 31/12/2015

	==
	==


	Servizi coinvolti

	0901 - Ufficio tecnico



	Note

	==


Comune di MARENE - Piano della performance 2015
	Scheda dettagliata obiettivo operativo n. 01


AREA 

	1 - Organi, statuto, regolamenti, atti deliberativi e relazioni con il pubblico


Responsabile

	Segretario Comunale – MEINERI Federica


	Descrizione
	Peso

	Funzioni di collaborazione e di assistenza giuridico – amministrativa nei confronti dell’Amministrazione e del personale .
	050/100


	Risultato atteso

	Fornire- se richiesta- assistenza sotto il profilo giuridico – amministrativo al Sindaco, Giunta, Consiglio e Responsabili dei servizi titolari di P.O e fornire - se richiesto - adeguato supporto su questioni procedurali e sostanziali.


	Tempistica di realizzazione

	
	I trimestre
	II trimestre
	III trimestre
	IV trimestre
	TOTALE

	Prevista
	Tutto l’anno
	Tutto l’anno
	Tutto l’anno
	Tutto l’anno
	100%

	Effettiva
	Tutto l’anno
	Tutto l’anno
	Tutto l’anno
	Tutto l’anno
	100%


	Indicatori correlati all'obiettivo
	Valore

obiettivo
	Valore

rilevato

al 31/12/2015

	1
	Consulenza su contenziosi transatti; 
	si/no
	si

	2
	assistenza sedute di C.C. e G.M.;
	si/no
	si

	3
	svolgimento dei compiti di istituto nei giorni non lavorativi e/o festivi; reperibilità durante le ferie.
	si/no
	si


	Risorse specifiche correlate all'obiettivo

	Impiegate

	Capitolo P.E.G.
	Importo stanziato
	Importo impegnato

	==
	==
	==

	Generate

	Capitolo P.E.G.
	Importo previsto
	Importo accertato

	==
	==
	==


	Ricadute operative

	Previste
	Situazione al 31/12/2015

	
	


	Ricadute finanziarie

	Previste
	Situazione al 31/12/2015

	
	


	Servizi coinvolti

	Tutti


	Note

	==


Comune di MARENE - Piano della performance 2015
	Scheda dettagliata obiettivo operativo n. 02


AREA 

	2 - Gestione risorse umane


Responsabile

	Segretario Comunale – MEINERI Federica


	Descrizione
	Peso

	Sovraintendenza e coordinamento dell’attività dei Responsabili dei servizi titolari di P.O.
	050/100


	Risultato atteso

	Garantire l’unitarietà di indirizzo dell’Ente sul piano amministrativo, di impulso nei confronti dei responsabili dei servizi titolari di P.O., di verifica dell’accordo e coordinamento della loro attività, anche attraverso la promozione di periodici incontri collegiali e l’adozione di atti idonei.


	Tempistica di realizzazione

	
	I trimestre
	II trimestre
	III trimestre
	IV trimestre
	TOTALE

	Prevista
	Tutto l’anno
	Tutto l’anno
	Tutto l’anno
	Tutto l’anno
	100%

	Effettiva
	Tutto l’anno
	Tutto l’anno
	Tutto l’anno
	Tutto l’anno
	100%


	Indicatori correlati all'obiettivo
	Valore

obiettivo
	Valore

rilevato

al 31/12/2015

	1
	Eventuali note o incontri con i Responsabili, singolarmente o collegialmente.
	almeno 1
	24


	Risorse specifiche correlate all'obiettivo

	Impiegate

	Capitolo P.E.G.
	Importo stanziato
	Importo impegnato

	=
	=
	

	Generate

	Capitolo P.E.G.
	Importo previsto
	Importo accertato

	==
	==
	==


	Ricadute operative

	Previste
	Situazione al 31/12/2015

	
	


	Ricadute finanziarie

	Previste
	Situazione al 31/12/2015

	==
	


	Servizi coinvolti

	Tutti


	Note

	


