
 

 

 
 

PERSONALE DIPENDENTE 

ART. 20 D.LGS. 33/2013 

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI STANZIATI E DISTRIBUITI 
 

 
 

 
DATI RELATIVI AI PREMI 

 

 AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE 
ANNO 2017 
 GRADO DI 

DIFFERENZIAZIONE 
RESPONSABILI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

IMPORTO INDENNITA’ RISULTATO MEDIO 

 

 

COMUNE di MARENE

(Provincia di CUNEO)

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI STANZIATI E DISTRIBUI TI ANNO
2017

Personale dirigenziale
n.1 Segretario Comunale in convenzione Comune Cavallermaggiore Capo convenzione

Importo complessivo lordo relativo alla
retribuzione di risultato stanziato

Importo effettivamente distribuito

39.107,68 39.107,68

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE
TRA A

3.159,60 3.023,11 3.227,85

PERSONALE NON RESPONSABILE DI PO

IMPORTO INDENNITA’ RISULTATO MEDIO 
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE

TRA A

1.150,00 950,00 1.550,00

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI STANZIATI E DISTRIBUITI
ANNO 2017

Personale non dirigenziale
n. 4 posizioni organizzative

(nel corso dell’anno 2017 a seguito di n. 1 cessazione di servizio)
n. 9 dipendenti a tempo indeterminato

Importo complessivo lordo relativo alla
performance stanziato

Importo effettivamente distribuito

4.014,31 4.014,31

mailto:segreteria@comune.cavallermaggiore.cn.it
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