COMUNE DI MARENE
Prov. di Cuneo

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’AREA SEGRETERIA GENERALE

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E DETERMINATO MEDIANTE
CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO PER MESI 12 DI N. 1
Ne: DATA: POSTO DI OPERATORE ESPERTO EX CAT. B1 DA ASSEGNARE
8/2026 19/05/2026 | AL SETTORE MANUTENTIVO DEL COMUNE DI MARENE.
APPROVAZIONE DEI VERBALI E DELLA GRADUATORIA
FINALE E DETERMINAZIONE DEL VINCITORE.
APPROVAZIONE BOZZA DI CONTRATTO INDIVIDUALE DI
LAVORO.

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

- con propria precedente determinazione n. 1 del 24/02/2026, ¢ stata indetta una procedura di
selezione/concorso pubblico per esami, per la copertura di n. 1 posto di OPERATORE
ESPERTO EX CAT. B1, da assegnare al settore manutentivo del comune di Marene, con
rapporto di lavoro a tempo determinato e con orario di lavoro a tempo pieno, mediante
contratto di formazione e lavoro per mesi 12;

- 1in esecuzione del succitato provvedimento, il bando di concorso ¢ stato pubblicato nell’albo
pretorio, in “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del Comune di Marene e
sul portale inPA Portale Unico di Reclutamento;

- con propria precedente determinazione n. 4 del 14/04/2026 ¢ stata determinata la
Commissione Aggiudicatrice della selezione di cui ¢ caso;

Dato atto che la Commissione Giudicatrice, ultimati i lavori, ha rassegnato i1 seguenti verbali:

- verbale n. 1 in data 16/04/2026 con il quale ¢ stata verificata la regolarita delle domande
presentate, con I’esclusione delle domande irregolari ed ¢ stata fissata la data della prova
orale/attitudinale, prevista dal Bando, per il giorno giovedi’ 7 maggio 2026 con inizio alle ore 9,30
presso 1’ufficio tecnico (lavori pubblici);

- Verbale n. 2 in data 07/05/2026 con il quale sono stati determinati quattro gruppi di domande, tre
domande per gruppo, e sigillati in quattro buste separate denominate "1, 2, 3, 4".

-Verbale n. 3 in data 07/05/2026 con il quale si valutava la prova orale e si determinava la
graduatoria finale;

Esaminati gli atti concorsuali e ritenuta regolare la procedura del concorso.

Visti:



- il D.P.R. n. 487 del 9.5.1994 e s.m.i.;- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 recante: “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

- il vigente Regolamento Comunale per 1’organizzazione degli uffici e servizi;

- 1 vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Regioni - Autonomie locali;

- ’art. 107 del T.U. della legge sull’ordinamento degli Enti Locali;

Dato atto che il sottoscritto, in ordine al presente provvedimento, ne ha preventivamente controllato
la REGOLARITA’ TECNICA e ne attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, 1°comma, del D.Lgs.
267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, la regolarita e la correttezza;

Attestato che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla
procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i. e dell’art. 7 del D.P.R. n.
62/2013;

DETERMINA
Per quanto sopra riportato, quivi integralmente richiamato:
1.Di approvare i1 verbali delle sedute della Commissione Giudicatrice della SELEZIONE
PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E DETERMINATO
MEDIANTE CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO PER MESI 12 DI N.1
OPERATORE ESPERTO EX CAT. BI DA ASSEGNARE AL SETTORE MANUTENTIVO DEL
COMUNE DI MARENE, allegati al presente atto in parte integrante e sostanziale;

2. Di approvare la graduatoria finale del concorso pubblico suddetto come segue:

GRADUATORIA CODICI PUNTEGGIO TOTALE

ANGELO BEVILACQUA URS89Z61UXS 27

3. Di dichiarare, quindi, vincitore della selezione ANGELO BEVILACQUA;

4. Di determinare la data di assunzione al giorno 25 MAGGIO 2026, previa attestazione di idoneita
psico fisica da parte del medico del lavoro incaricato;

5. D1 approvare 1’allegato schema di contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni Locali.



