
DATI RELATIVI AI PREMI  LIQUIDATI ANNO 2022 

 

“Indennità per specifiche responsabilità” di cui all’art. 70 quinquies comma 1 e 5 del CCNL 21 maggio 2018 

ed all’art. 9 del CCDI 2018/2020: 

DIPENDENTE (matricola) IMPORTO ANNUO (euro) 

▪ 128 1.500,00 

▪ 179 2.500,00 

▪ 245 750,00 

▪ 251 1.250,00 

▪ 241 1.000,00 

TOTALE 7.000,00 

 

“Indennità particolari condizioni di lavoro” di cui all’art. 70 bis del CCNL 21 maggio 2018 ed all’art. 8 del 

CCDI 2018/2020: 

DIPENDENTE (matricola) IMPORTO ANNUO (euro) 

241 572,50 

254 340,00 

212 205,00 

TOTALE 1.117,50 

 

“Performance 2022” di cui all’art. 68 comma 2 lettera a) del CCNL 21 maggio 2018, di cui all’art. 68 comma 

2 lettera b) del CCNL 21 maggio 2018 ed all’art. 12 del CCDI 2018/2020 l’importo complessivo di euro 

5.040,00; 

 

Importo 
Anno 

Bilancio 

Capitolo 

 
Missione Programma Titolo 

Macro 

Aggregato 

Conto 

Finanziario 

13.157,50 2023  2446.0 01 02 1 101 U.1.01.01.01.004 

 

 

indennità di risultato spettante ai titolari di posizione organizzativa: euro 7.867,59  

Importo 
Anno 

Bilancio 

Capitolo 

 
Missione Programma Titolo Macro Aggregato Conto Finanziario 

7867,59 2022 2450.0 01 10 1 101 U.1.01.01.01.000 

 

 


